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Las mujeres colombianas podran
jubilarse con 1000 semanas

Publicamos un analisis del nuevo paso de avanzada que le
permitira a las mujeres jubilarse oportunamente. Conozca 3
aspectos puntuales de la Sentencia de la Corte Constitucional.

-
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La Corte Constitucional
declar6 como inconstitu-
cional el requisito que
exigia por lo menos 1.150
semanas cotizadas a las
mujeres para el reconoci-
miento a la garantia de
pension minima, en el
régimen privado. La deci-
sidn tendra efectos diferi-
dos hasta el 31 de diciem-
bre de 2025, de acuerdo
con el alto tribunal segiin
la Sentencia C-054.

Sobre esa base, Maria
Cristina que ya tiene la
edad, pero sumando
semanas solo alcanzaba
las 1000, tendra oportu-
nidad de jubilarse en el
régimen privado, y no
seguir buscando quién la
contrate. El asunto le
resultaba complejo por-
que en un pais como
Colombia y de manera
inexplicable, se concibe
que alguien con mas de 35
anos ya es viejo. En pocas
palabras, le cierran las
puertas en todas partes.
Es mas, ni le reciben la
hija de vida.

UN AVANCE
SIGNIFICATIVO

Hasta el mes de febrero
de este ano, para que las
colombianas pudieran
jubilarse en el régimen
privado, requerian 1.150
semanas.

En junio del aho pasa-
do, la misma Corte Cons-

titucional habia resuelto
una demanda en la que
decidi6 que, a partir del 1
de enero, se disminuirian
gradualmente el tiempo
minimo exigido de 1.300
semanas para mujeres en
los fondos publicos hasta
llegar a 1.000 semanas.

Sin embargo, esto no
aplicaba para el régimen
privado lo que motivo la
decision de que también
aplique para las mujeres
en las AFP.

¢COMO SE LOGRO
DAR ESTE NUEVO
PASO?

La Sala Plena de la Corte
analiz6 una demanda de
constitucionalidad contra
la frase “y hubiesen cotiza-
do por lo menos mil ciento
cincuenta semanas
(1.150)” del articulo 65 de
la Ley 100 de 1993 en rela-
cion con sus efectos para
las mujeres.

Para los demandantes,
el aparte vulneraba los
derechosalaigualdadya
la seguridad social de las
mujeres afiliadas al
Régimen de Ahorro Indi-
vidual con Solidaridad
(RAIS).

Respecto de la igualdad,
mencionaron que preveia
un trato idéntico entre
mujeres y hombres y no
incorporaba un enfoque
de género. Acerca de la

seguridad social, los
demandantes considera-
ron que la ausencia de una
medida con enfoque dife-
rencial y de género para
acceder a la pensién mini-
ma de vejez ponia en ries-
go la posibilidad de que las
mujeres alcanzaran una
mesada pensional que
garantizara la satisfaccion
de sus necesidades.

La Sala Plena, en su
analisis, consider6 que el
tratoidéntico previsto en
la norma no era propor-
cionado en sentido
estricto, porque los altos
o intensos beneficios que
suponia para la protec-
cion del principio de soli-
daridad en el RAIS y la
estabilidad financiera
del sistema pensional no
compensaban las afecta-
ciones que causaba a los
derechos fundamentales
delas mujeres.

IGUALDAD PARA
PENSIONARSE

En concreto, la Corte
encontro que el trato
idéntico generaba afec-
taciones intensas a los
derechos de las mujeres
a la igualdad y no discri-
minacién, seguridad
social y minimo vital.

1.- Igualdad y no discrimi-
nacion: Fl aparte demanda-
do vulneraba el derecho a la
igualdad, porque el trato
idéntico previsto en la

norma en cuanto al nimero
de semanas de cotizacién
exigible para el reconoci-
miento de la garantia de
pension minima, a pesar de
ser en apariencia neutro,
tiene un impacto diferencia-
do en las mujeres, pues de
facto restringe la posibilidad
de que accedan al reconoci-
miento de la garantia de
pension minima.

Lo anterior, habida
cuenta de que ignora las
practicas y escenarios de
discriminacion estructu-
rales en el mercado labo-
ral a las que historica-
mente se han enfrenta-
do, las cuales han obsta-
culizado que puedan
efectuar cotizaciones al
sistemay, en consecuen-
cia, cuamplir con la densi-
dad de semanas exigida
para acceder a esta
garantia.

2.- Seguridad social: El
aparte demandado
menoscababa el ntcleo
esencial del derecho fun-
damental a la seguridad
social. Esto es asi, por-
que la restriccion indi-
recta que se deriva del
trato idéntico previsto en
la norma, respecto de las
semanas de cotizacion,
limitaba la posibilidad
de que algunas mujeres,
que no contaban con el
capital suficiente en la
cuenta de ahorro indivi-
dual para financiar una
pension, accedieran a

una pension de vejez.

3.- Minimo vital: La
Sala resalt6 que los bene-
ficiarios de la garantia de
pension minima son las y
los afiliados al RAIS de
bajos recursos que no
cuentan con capital sufi-
ciente en la cuenta de aho-
rro individual para finan-
ciar una pension que
ascienda a, por lo menos,
un salario minimo.

En este sentido, la Sala
Plena resaltd que, con-
forme a la jurispruden-
cia constitucional, la
garantia de pension mini-
ma es una manifestacion
del principio constitu-
cional de la remunera-
cion minima vital y
movil (art. 53 de la CP),
debido a que busca
garantizar que las y los
afiliados al RAIS tengan
una mesada pensional
que les permita lograr un
nivel de vida que asegure
no solo a ellos, sino tam-
bién a sus familias, la
satisfaccion de sus nece-
sidades basicas.

Por esta razon, al limi-
tar de facto el acceso a
esta garantia, la norma
demandada ponia en
riesgo el minimo vital de
las mujeres de bajos
recursos, pues obstaculi-
zaba la posibilidad de
que contaran con una
mesada pensional que
les permitiera satisfacer
sus necesidades basicas
durante su vejez.
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Editorial

Preocupacion
nacional por
hostigamiento y
crimenes contra
sindicalistas

Resultaironico que mientras Colombia fue
retirada de la lista de paises donde se vulne-
ran los derechos humanos, de acuerdo con el
mas reciente informe de la Confederacion
Sindical Internacional (CSI), desde la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores (CUT) se elevo
una voz de alerta porque persisten el hosti-
gamiento ylos crimenes contra sindicalistas.

Durante el gobierno del presidente Petro, se
han documentado 100 casos de hechos aten-
tatorios contra sindicalistas, y se estima que el
subregistro puede superar esa cifra ya que los
lideres obreros siguen siendo blanco de la per-
secucion en entidades estatales y privadas.

Las amenazas que llegan a los dirigentes
de sindicatos y federaciones sindicales son
permanentes. Unas a través de teléfono celu-
lar, otras mediante correos electronicos y
una tercera modalidad que toma fuerza por
estos dias: hacerles llegar coronas funerarias
a sus viviendas.

Diez amenazas se materializaron en el 1lti-
mo aio y medio. Diez lideres sindicales que ya
no nos acompanaran, aunque la lucha sigue.
Otros 37 compaifieros se fueron al exilio. Com-
praron tiquete de ida, pero no de regreso.

En la misma direccion, es urgente que se
avance en el esclarecimiento de las muertes
a sindicalistas y que estan contenidos en el
Macrocaso 008 que abri6 la Jurisdiccion
Especial para la Paz (JEP) tras la declarato-
ria de victimas a quienes han sido desapare-
cidos, asesinados y torturados por el ejerci-
cio sindical.

Tenemos expectativas, ademas, porque
haya justicia, reparacion y no repeticion en
los casos documentados en el informe “Ver-
dades inaplazables: violencia antisindical
en el marco del conflicto armado colombia-
no” publicado por la Comision de Esclareci-
miento dela Verdad.

Y algo mas que anhelamos: que en Colom-
bia existan garantias para el ejercicio sindi-
cal y que por fin se aleje el fantasma de la
persecuciony el acoso.

Junta Directiva
Sugov

\
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Pliego de cargos contra empresa
por promover pactos colectivos

La promocion de los pactos colectivos en las empresas
tiene una clara orientacion: el debilitamiento de las
organizaciones sindicales. El ministerio del trabajo le
pone la mira al tema.

Por acudir a la pro-
mocién de pactos
colectivos, con preben-
das especiales, con el
propoésito de debilitar
las organizaciones sin-
dicales, la Unidad de
Investigaciones Espe-
ciales del Ministerio
del Trabajo formuld
pliego de cargos contra
la empresa de produc-
tos lacteos Alpina.

La decision del Min-
trabajo tiene que ver
con que la empresa
estaria promoviendo,
"desde hace varios
anos", un pacto colec-
tivo con sus trabajado-
res no sindicalizados
y, presuntamente, esta-
ria atentando contra el
derecho de asociacion
sindical.

Los cargos formula-
dos tienen que ver con
violacion a normas
internacionales que
hacen parte del bloque
de constitucionalidad,
violacion a normas de
orden legal del Codigo
Sustantivo del Trabajo
y por atentar contra el
derecho de asociacion
sindical.

"El inspector de tra-
bajo que realiz6 la
investigacion consi-

deré que el pacto
colectivo no habia
cumplido los presu-
puestos legales como
la presentacion del
pliego, la eleccion
libre de negociadores
y la suscripcion de un
acuerdo y el posterior
deposito", aseguro6 el
Viceministro del Tra-
bajo, Edwin Palma
Egea.

De igual manera se
compulsaron copias a
la Fiscalia General de
la Nacion. La formula-
cion de cargos contra
podria generar una
multa de hasta 5.000
salarios minimos men-

suales legales vigentes
(SMMLYV)

DENUNCIAR
AVANZADAS
PARA DEBILITAR
EL
SINDICALISMO

“Es acertada la deci-
sion e invito a todos los
inspectores e inspecto-
ras del pais a iniciar de
oficio o a peticion de
las organizaciones sin-
dicales, las investiga-
ciones pertinentes,
siguiendo los linea-
mientos de la circular
078 de 2022 suscrita

por la ministra del Tra-
bajo, Gloria Inés Rami-
rez.”, anoto el Vicemi-
nistro del Trabajo.

Edwin Palma Egea,
hizo un llamado a los
sindicatos a promover
las respectivas denun-
cias, con todos los
soportes necesariosy a
atender los requeri-
mientos de los inspec-
tores que adelanten
las respectivas

Como se recordara,
desde 2003 la Organi-
zacion Internacional
del Trabajo, OIT, le ha
solicitado al Estado
colombiano que cum-
pla las obligaciones
convencionales y
prohiba la existencia
de los pactos colecti-
VOS en empresas pri-
vadas donde haya orga-
nizaciones sindicales.

¢cCual es el motivo?

Los pactos colectivos
violan normas interna-
cionales del trabajo y
son usados para evitar
el nacimiento de un
sindicato e impedir el
crecimiento de uno
existente o su erradica-
cion, buscando la
desercion de los afilia-
dosy afiliadas.

La Junta Directiva del SUGOV integra el Comité Editorial. Propone, revisa y ajusta los textos del periédico de nuestra organizacion

sindical y a través de los contenidos, reafirma su filosofia de lucha en defensa de los intereses de la clase trabajadora.

Direccion General: Junta Directiva del Sugov

Diseno y Diagramacion: Luis Eduardo Carvajal Pérez

Editor de Contenidos: Fernando Alexis Jiménez
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I.a reforma ala salud

en el pais de

Por Guillermo Sanchez | Dirigente Sugoviano

Estan por verse, de ser
aprobada, los efectos de
la Reforma a la Salud en
la prestacion de este ser-
vicio. Habilmente, los
detractores de la pro-
puesta, han vendido
como temores los cam-
bios con los que se veria
reducido el negocio
redondo que les repre-
senta el estado actual del
sistema. Pero, de nuevo,
no es posible saber el
impacto real hasta tanto
no se implemente.

Un temor similar ocu-
rri6 cuando se discutia
laley 100 de 1993, en la
que se sustenta el actual
sistema y que antecedio
al antiguo modelo, al
que, entrados los anos
90, solo accedia el 31%
de los colombianos. El
resto de la poblacion
(los pobres no asegura-
dos) se las tenian que
arreglar con hospitales
de caridad financiados
con recursos departa-
mentales ynacionales.

Pasados poco mas de
treinta anos de la ley
100, expertos en el tema
coinciden en que per-
sisten rezagos del ante-
rior modelo, especial-
mente en zonas perifé-
ricas del pais donde no
es negocio para los pri-
vados llevar el servicio.

os miedos

Ademéas de otros
aspectos medulares
como el enfoque biomé-
dico y comercial, que si
o si, debe cambiar. Es
decir, el caracter reacti-
vo frente a la enferme-
dad que no se ocupa de
prevenirla, asi como la
rentabilidad que ha
dadolugar a fen6menos
de corrupciéon como el
de Palacino con la
extinta Saludcoop.

PROFESIONALES
MENDIGANDO
SALARIOS

Qué decir de lo que
ello ha significado para

los profesionales de la
salud, que la han dado
toda, especialmente
durante la pandemia, y
aun los tenemos men-
digando salarios por-
que no se les paga opor-
tunamente. Situacion
que ha convertido en
paupérrima la labor del
galeno que poco incen-
tivo tiene para crecer
profesionalmente (re-
visese el déficit de espe-
cialistas de la medicina
en el pais).

Al sistema de salud
actual habria que reco-
nocerle muchas cosas,
porque no todo ha sido

malo, una afirmacién
con la que, en su
momento, coincidieron
los beneficiarios del
modelo que antecedi6 a
laley 100, en el que era
facil distinguir entre
usuarios de primera y
segunda categoria; los
primeros representa-
dos en los asalariados
que cotizaban en el anti-
guo Seguro Social y
Cajas de Prevision
Social (laminoria), ylos
segundos a merced de
la precariedad del siste-
ma publico.

Es importante men-

cionar que la cobertura,
utilizada como argu-
mento por los defenso-
res de la ley 100 del 93
para defender el status
quo del actual sistema,
no se logré por la bene-
volencia de la mencio-
nada norma, sino por
cuenta de sendos fallos
y sentencias de la Corte
Constitucional, que, en
aplicacion del Estado
Social de Derecho, ha
ordenado que se le cum-
pla a los ciudadanos
con su derecho funda-
mental ala salud.

El Costurero de Fabiolita

No es chisme, perodicen ciones que, a algunos com-

por ahi...

. que apenas despier-
tan, muchos empleados
sepreguntan: Y de cuan-
to sera el aumento sala-
rial este ano? Compren-
demos que los acosa el
alto costo de vida. Por eso
al ver a los dirigentes
sugovianos, antes que
decirles “Buenos dias”, lo
que preguntan es:
c¢Cuando arrancan las
negociaciones?

... que muchos emplea-
dos se sintieron “castiga-
dos” con la evaluaciéon
anual en carrera admi-
nistrativa. Los nuevos
jefes colocaron califica-

paneros, les impiden
optar por unencargo.

... que, hablando de
jefes, muchos contratis-
tas han llegado con esas
infulas y desconocen—sin
duda—la Ley de carrera
administrativa y la nor-
matividad que laregula.

... que podran tener mas
titulos que un noticiero y
mds cartones que un tugu-
rio, pero los superiores

jerdarquicos solamente
son los de planta, es decir,
los nombrados.

... que deben aterrizar y
bajarle al tono en su tono
autoritario, que no va con

los empleados de los que,
insistimos, no son jefes, y
que, st mantienen su acti-
tud, rayan con el acoso y
aun el matoneo laboral.

... que a proposito del
puente de Juanchito que
dej6 la anterior gober-
nadora a medio termi-
nar, estan afanados en
habilitar la calzada nor-
te. Ya le aplicaron parte
de la carpeta asfdltica.
Enpocaspalabras, gene-
rar la sensacion de que
ya pronto entrard en
funcionamiento.

... que esta obra sigue
siendo un clamor urgente
de quienes habitan Cande-
laria, Florida y el norte del

Cauca y esperamos
pronto sea inaugu-
rada ya que van 9
anos de paciente
espera.

... que la adminis-
tracion anda afana-
da queriendo saber
cudantos afiliados
tiene cada sindicato y
desconocemos por qué...

... que los sindicalistas
colombianos, de acuerdo
con la senal de alarma
elevada desde la CUT,
seguiran oliendo a gla-
diolos, anturios y formol,
si no para la ola de asesi-
natos y persecuciones en
todo el patis.

¢que es
pespunte?

_ ¢Serd que por
fin van a terminar
el puente de
uanchito
este afio?

... que por alguna extra-
na razon no estan llegan-
do a tiempo los permisos
sindicales. No han emiti-
do los permisos para reu-
niones de la Junta del
Sugov de marzo y abril ni
tampoco los que necesita-
mos para unificar pliegos
petitorios en la Biblioteca
Departamental. Qué esta-
raocurriendo?
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Cronicas de Macondo

El dialogo
es el inico
camino

La esperanza
se reaviva con
la reanudacion
de los dialogos

entre el
gobierno
nacional y la
insurgencia.

La reanudacion de los didlogos entre el
gobierno nacional y el ELN, conjura la even-
tual crisis del congelamiento del proceso y
reaviva la esperanza para el corredor del Paci-
fico en torno a dar un paso mas hacia la paz.

Choc6, Valle, Cauca y Narifio han sido
duramente golpeados por la guerra en cin-
cuenta décadas. Una ruptura, resultaba
demoledoray senal de alerta para que dece-
nas de familias emprendieran un éxodo
interminable en procura de salvarse.

La imagen mas dramatica de estas migra-
ciones abruptas, la tengo difusa y con degra-
daciones color sepia como en las viejas foto-
grafias. Corresponde al mes de agosto de
1999. Por aquella época, integré una comi-
sibn humanitaria que ingresé a la zona alta
de Buga, adonde habia llegado un contingen-
te del Bloque Calima de las Autodefensas.

Me atormento la desolacion de las fincas,
en una de las cuales habia un perro de
aspecto triste. Al parecer sus duenos lo olvi-
daron durante la huida. La mascota perma-
necia fiel, esperando su regreso. En las
paredes, grafitis delas AUC.

Sin embargo, en un caserio desolado
encontramos a una pareja y dos ninos. No
habian podido transportarse. “Aca nos toco
morirnos”, me dijo el campesino, curtido
por el paso de los anos y el sol incandescen-
te que iluminabala montana.

Al animarlos para que se fueran con noso-
tros en la camioneta, ech6 unas cuantas
mudas de ropa, amarradas en un costal. La
esposa, en cambio, insistio en llevarse cua-
tro gallinas. “Es lo Gnico que nos queda”,
dijo y argument6 que, al venderlas, ten-
drian al menos para sobrevivir unos dias.
Las gumarras las vendi6é en un retén del
extinto grupo Jaime Bateman Cayon.

Reanudar las conversaciones con los ele-
nos evitara que esas escenas dolorosas vuel-
van a repetirse. No hay nada mas doloroso
que ver a campesinos yéndose de sus tie-
rras porque los grupos armados estan
enfrentados. Definitivamente, el didlogo es
el inico camino para que nuestros campos
vuelvan a florecer.
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A propos1to del reclutamlento forzoso

Lejos de todo y

sin esperanzas

Conforme se camina,
con el sol o la lluvia a

las espaldas, las mon-

tanas parecen intermi-
nables y da la sensa-
cion de que el destino
de llegada nunca esta
cerca. Al cansancio de
andar por trochas, cru-
zar rios y vadear sen-
deros, se suma la
incertidumbre. Ya no
se tiene a nadie cerca-
no, salvo a los hom-
bres armados que con-
ducen la columna y
gritan: “Sigan por ahi”,
“Deténganse”, “Es
hora de comer algo”.

Juan José Otlaya
Ruiz extrahaba a su
madre Rosalba, a su
padre Isolino y a sus
dos hermanos que que-
daron atras, en un
corregimiento del Cau-
ca, cuyo caserio se fue
desdibujando en la dis-
tancia hasta convertir-
se en un punto diminu-
to y desaparecio al cru-
zar un monte. En ese
preciso instante, expe-
rimentdé una soledad
abrumadora. Se sinti6
muy solo, vulnerable y
con ganas dellorar.

Estaba a pocos dias
de cumplir los 15 afos
y cursaba octavo grado
de secundaria. Su
sueno era ser ingenie-
ro civil. Desde muy
pequefo creia que,
con ese titulo, iba a

L]

poder llenar la region
de carreteras pavi-
mentadas. Se veia reco-
rriendo esos parajes,
pero no como ahora,
reclutado a la fuerza
por un grupo armado.
Se limpid el sudordela
frente, ansiando llegar
a un punto remoto
donde pudiera comer
algoydescansar.

Los padres jamas
volvieron a ver a Juan
José. Desconocen si
prosigue enrolado en
un grupo irregular o si
fue enterrado en una
canada cualquiera,
después de sucumbir
en un combate.

Un dia les llegdb un
mensaje, en una hoja
de cuaderno, en las
que les decia que esta-
ba bien, pero que no
queria seguir en la gue-

“Apenas pueda,
me escapo’, anuncia-
ba. El recado lleg6 por
mano de una estafeta
eventual, que sali6 del

o= o
ﬂ

o..

monte para comprar
medicamentos para
los enfermos.

1
-
&

Como este jovencito,
muchos mas. Desde
1962 hasta la fecha,
mas de 16.900 ninos y
adolescentes han sido
victimas de recluta-
miento forzado por
parte de grupos arma-
dos ilegales en Colom-
bia, de acuerdo con el
Centro de Memoria
Histérica que avalan
los tltimos reportes de
la Defensoria del Pue-
blo, que registr6 166
reclutamientos en el
2023. Los ninos, ninas
y adolescentes indige-
nas son los mas afecta-
dos, con el 75% de
estos casos.

Nuestro gran sueno
es que esta tragedia ter-
mine, porque un nino o
nina reclutados, es una
vida que se puede per-
der en la encrucijada de
la guerra irracional que

azota al pais desde hace
cinco décadas. (FAJ)
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&) Compartimos algunos grafitis que hicieron historia
durante el estallido social del 2021 en Colombua:

La felicidad... jexiste? jdonde?

. Cuando era nino me quejaba a

. mi padre porque no tenia juguetes
*y él respondia sefialandose la

/‘- frente con el dedo indice: Este es

Todo esta aqui. Ahi esta el secreto
tle nuestra felicidad.

Ya perdoné errores casi
|mperdonables traté de
2 sustituir personas
‘B insustituibles y olvidar
;¥ personas inolvidables

_.Se tu, e intenta ser feliz,
..pero sobre todo, se tu.

3 pero ¢

> ‘; el mejor Juguete que se ha creado.

Dios: sospecho que eres

un mtelectual de |;qmerda
ef' _
"La harrlcad cl ala

r" L

o
,'f - d

—
—

‘La accion en las calles no =
debe ser una reaccmn

-'*—smo una creacmn

[—— = Ly

l—-_._|____

“La burguesiafo tiene
mas placer qgie el.de
degradarlos 1 todos”

“Pensar juntos, no.
Empujar juntos, si."

“Nuestra esperanza
solo puede venir de
los sin esperanza.”

“Decreto el estado de
felicidad permanente.”
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SUGOV-ENTRETENIMIENTO SU

2 3 4

GOV-GRA

MA

9 10

LA MUERTE EMBOLSADA

NERVIOSISMO

| ANERVAOSO POR_LA LLEGADA
DE MANCUSO.? NO, NO

TopoS LoS MUELTo,

VEO POR QUE. (;SEGURO?

Y sv) Familias, \

NERECEN DES CARSD &/J
Y DN DAD. |

it

\S/ AOMpRE, SEGURY!

\

CLE VOY A AR EN LA CARA.
\

= © 0 N O U p W N e

HORIZONTAL

1. Soldado que sale a hacer pillaje a los
campos y se aparta de sus compafieros.
2. Quit6 a Neptuno el tridente o cetro

de los mares. Poblacion de
Cundinamareca.

3.Nuestro amable juego con barro
llevado al arte.

4. Hice los surcos de Dolores.
Invertido, esta Temisto de que le
pongan el ojo a su chinaza.

5. Invertido, no tiene ningun artificio.
Consonante.

6. Hacia versitos con coletilla.

DIA DE MARCHAS

A Topas £5TaS ¢ pop. Que
IROTESTAMOS ESTA VEZ?

7. Posesivo. Indica también un
posesivo, pero de otro.

8. Al final madrugamos los caballeros.
Un gran conductor nuestro que tenia
una nube en un ojo.

9.Alzaba tres pies. Le puso el ojo al
tuerto Nelson.

10. Este debia de ser “un adverbio
demostrativo”. Estan llenos de gracia
como el Ave Maria segin Nervo.

INSEGURIDAD A LA CARTA
CVESER QUE LE SiRvA EL

Invertido, indica que no se puede pasar.

2 3 4 5

VERTICAL

1. Una hermosa estacion del Tolima.

2, En plural rio de la provincia de
Huesca. Solo en cada ocasién de estas se
le puede apuntar al satélite.

3. Suben siempre. Conjuncion.

4. El arbol de cacao en Africa, en donde
los piscos estan atin en negativo. No
sabiamos que nuestra abubilla europea
se llamara también asi.

5. Eso esta muy lejos, Adelina. Este
instituto si a sido de lo méas chimbo y
costos que hemos tenido los
colombianos.

6. Nombre de mujer. Invertido, ademas
de tener gripe nos la quiere prender.

~. Generalmente crece en los sombreros
teatrales.

8. Asi era la monarquia austrohungara
antes que se derrumbara en nuestra
guerra del 14. Departamento de
Guatemala con ventanas sobre México.
9. Invertido, quietas esas manos. No se
preocupen, que el arregla todo lo de la
empresa.

10. Paga porque no cree que el ejército
coja a los secuestradores. Solar.

SOLUCION AL ANTERIOR
SUGOV-GRAMA

6 7

PLaTO FUERTE ya © ESIERA-

nO§ p QUE LO ATRAQUEN?

< CORRUPCION=

NO APAGAR CON PER.OD:SMO

= © 0 N & U L W N -

PROBLE
NO LE

P—
V,CLARO,EL DRAMA DE
SER PRESIDENTE. £S QUE S
UNO SE.PONE A RESOIVER

S DE ESTARO
EDA TIEMPO

PARA GOBERNAR

[O==s=0)
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Acoso al sindicalismo en Colombia,
gran preocupaciondel VIII

Congreso Nacional de la CUT

Organizaciones sindicales que participaron del Congreso de la CUT,
reafirmaron respaldo a los acercamientos y dialogos de paz. Rechazaron
persecucion sindical, que no se detiene.

La eventualidad de un
golpe de Estado, asi sea por
via del Congreso como
consecuencia de la unifica-
cion de las fuerzas de opo-
sicion, fue uno de los esce-
narios que analiz6 el VIII
Congreso Nacional de la
CUT que deliber6 por espa-
cio de tres dias en Santafé
de Bogota. “Seria el peor
momento para Colombia
que se veria reflejado en
una persecucion sin prece-
dentes para las fuerzas
sociales y, por ende, para
quienes ejercen la labor
sindical”, coincidieron en
asegurar los participantes.

En esa direccion se
rechazo6 el que, hace poco
mas de un mes, se allana-
ran las instalaciones de
Fecode, lo que abre las
puertas para que, igual se
produzcan incursiones
retaliatorias a otras sedes
sindicales de organizacio-
nes que asumen una posi-
cion critica. En pocas pala-
bras, aquellos sindicatos
que no tragan entero y
defienden los intereses de
la clasetrabajadora.

RESPALDO A LAS
POLITICAS DEL
CAMBIO

Los mas de 1200 delega-
dos de sindicatos de todo el
pais, entre los que se
encontraba el SUGOV,
reafirmaron su respaldo a
las politicas del cambio y al
gobierno, encaminadas a
establecer la paz total y
propender por la justicia
social yambiental.

“Apoyar las reformas
sociales de la salud, la edu-

cacion, lalaboraly pensio-
nal, que cursan actual-
mente en el Congreso, alen-
tando la movilizacion
socialy popular paraimpe-
dir que los sectores de dere-
cha sigan modificando las
reformas contenidas en el
programa de gobierno.
Propender por el cumpli-
miento del Plan Nacional
de Desarrollo y la plena
aplicacion de la inversion
social prevista en el presu-
puesto nacional 2024.”,
anota el documento que
suscriben los sindicalistas.

RECONOCIMIENTO
DE LOGROS
GUBERNAMENTALES

En el marco de las delibe-
raciones del VIII Congreso
Nacionaldela CUT, serevi-
saron situaciones que se
deben revisar y corregir en
el gobierno Petro, al tiem-
po que se destacaron
logros como el hecho de
que, por primera vez en
muchos anos, los rubros de
educacion y salud superan
el de defensa.

Igualmente, las compras
de cerca de 300 mil hecta-
reas de tierra y un millén
formalizadas, la politica de
reindustrializacion aten-
diendo la economia popu-
lar, solidaria y comunita-
ria, los incrementos sala-
riales del minimo y de los
estatales, con varios pun-
tos por encima de la infla-
cidén, cuando esta disminu-
ye implica alivios en sus
mejores ingresos, la matri-

cula cero, entre muchos.

COMPROMISO CON
LA PAZ

Los participantes en el
Congreso reafirmaron el
compromiso de los trabaja-
dores colombianos con la
Paz Total. Resaltaron la crea-
cion del Comité Nacional de
Participacion articulado a la
mesa de dialogo con el ELN
y los ceses al fuego.

“Se debe seguir avan-
zando con los otros actores
del conflicto, entendiendo
la oportunidad que se deri-
va de tener un gobierno
que ha estado a lado de la
paz. En este marco reite-
rarle al gobierno la necesi-
dad de desmantelar el
paramilitarismo y el cum-
plimiento del acuerdo de la
paz con las FARC.”, anota-
ron los trabajadores en la
declaracion politica, al
término del evento.

EXIGENCIAS AL
GOBIERNO

Los sindicatos filiales de
la CUT acordaron deman-

dar del gobierno nacional
que oriente sus esfuerzos
hacia el cumplimiento de
los compromisos de larepa-
racion colectiva del sindi-
calismo, en especial de
programas y campanas
mediaticas para resaltar al
sindicalismo como institu-
ciéon de la democracia y
fortalecerlo con campanas
de sindicalizacion.

Igualmente coadyuvar en
el propodsito de consolidar
un Acuerdo Nacional
donde se tengan en cuenta
las propuestas de los traba-
jadores, las comunidades y
el pueblo en general, que
aclimate la gobernabilidad
y cree un ambiente favora-
ble a las transformaciones
y el cambio que el estallido
social establecio.

LUCHAR CONTRA
TODAS LAS FORMAS
DE OPRESION

El VIII Congreso de la
CUT coincidio, finalmente,
en la necesidad de ratificar
el compromiso de trabaja-
dores y trabajadoras de
luchar por la eliminacion
de todas las manifestacio-
nes de opresion, violenciay

discriminaciéon contra las
mujeres y avanzar por la
urgente transformacion
social del pais.

Para ello, desde la Cen-
tral, se plantea la necesi-
dad de defender la vida, los
cuerpos y las reivindicacio-
nes propias de las mujeres
para confrontar la cultura
patriarcal, en oposicion al
modelo neoliberal que
profundiza las desigualda-
des de género y la sobreex-
plotacion de la fuerza de
trabajo.

Asimismo, se coincidio
en la urgencia de atender
deforma especial alosjove-
nes, independientemente
de su vinculacion laboral,
para organizarlos en los
sindicatos y fortalecer con
ellos estructuras organiza-
tivas con la juventud del
estallido social. Este pro-
posito debe ir de la mano
con desplegar toda una
campaina de crecimiento y
afiliacion sindical, junto a
las escuelas de formacion
que eleve el nivel ideologi-
co y politico de la juventud,
tal que les permita acceder
a las instancias de decisio-
nes y direccion en las
estructuras sindicales.

Partida de Jose Alberto Tejada deja

un gran vacio en lalucha social

Decir que monsefior, Oscar
Arnulfo Romero Galdamez,
asesinado por militares en El
Salvador, el 24 de marzo de
1980, fue siempre un clérigo
con mentalidad revoluciona-
ria y de avanzada, seria un
error. Lo cierto es que tomo
conciencia social y se unio6 a
la causa popular, cuando el
ejército asesiné al sacerdote
jesuita, Rutilio Grande Gar-
cia, perteneciente a su dioce-
sis. Ese doloroso hecho, lo
llev6 a experimentar un cam-
bio de mentalidad. Comenzo
a referirse a la “iglesia de los
pobres”

Igual el periodista y conge-

sista José Alberto Tejada,
que ya no nos acompana. Se
desempend como docente,
lider gremial y empresario de
television en el Canal 2. No
era originalmente un progre-
sista en las filas del pueblo.
Empresario, nada mas.

Su perspectiva cambi6
ante la arremetida irracio-
nal de las fuerzas del Estado
contra los jovenes de la pri-
mera linea durante el esta-
llido social del 2021, enfren-
tamientos desmedidos en
los que herian y asesinaban
a los muchachos de manera
inmisericorde. Los hechos
fueron transmitidos en vivo

por el periodista Tejada por
espacio de dos meses.

Tras su eleccidon como
Representante a la CAmara
presento el proyecto de Ley
No. 248 de 2022 Camara
«Por medio de la cual se
dictan disposiciones transi-
torias de indulto y amnistia
en relacion con la protesta
social» La iniciativa salio
adelante.

José Alberto imprimi6 un
giro de 180 grados a su
vision de vida. Y eso, por
supuesto, fue valeroso.
Asumié un compromiso
decidido con la lucha obre-
ray, desde la tribuna sugo-

viana, reconocemos Ssu
trasegar de esta ultima

etapa de su vida. iPaz en su
tumbal!
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SUGOV - CULTURA

Sean siempre capaces
de sentir en lo mas
hondo cualquier
injusticia cometida

& & seamos
la pesadilla
de quienes

| pretenden
= arrebatarnos

“1\ los suefios *?

contra cualquiera en

cualquier lugar. Es la

~cualidad mas linda de
un revolucionario.

Ernesto "Che 7,
Guevara /7

"...estaria dispuesto
a entregar mi vida
por la liberacion de
cualquiera de los

'S usted es capaz de tembla
cata Uez QUe Se COMELe Un:
njusticia en el mung

Cuando El Che Guevara causo una
revolucion en un teatro de Cali

paises de

14 de junio de 1928

Por Luis Eduardo Carvajal Pérez | Dirigente sugoviano

Si la memoria no me
falla tenia 12 anos cuan-
do una tarde, acuciado
por varios amigos y en
especial mi hermano
mayor, los acompané a
ver la pelicula Che, que si
mal no recuerdo estaban
dando en el Teatro Paler-
mo, situado en la 8 de
Cali, como deciamos los
muchachos que nos pega-
bamos nuestras escapa-
ditas a los bares y canti-
nas delazona.

A esa edad, era imposi-
ble resistirse al magnetis-
mo y a la enorme atrac-
cion que la figura del Che
rebelde y luchador, ges-
tor con Fidel Castro de la
revolucion cubana, ejer-
cia sobre los jovenes, la
que se acrecentdé mucho
mas, luego de su heroica
muerte en Bolivia.

Transcurridos tantos
afios, cerca de 50, no
puedo dar fe si la pelicula
fue la estadounidense,
dirigida por Richard Fleis-
cher, con las actuaciones
estelares de Omar Shariff,
como Ernesto “Che” Gue-
vara y Jack Palance como
Fidel Castro.

Pero si tengo presente
que como nunca, el Tea-
tro Palermo, estaba
repleto y en esos instan-
tes finales de la pelicula,
la tension se podia cortar
con un cuchillo, puesto

que las tropas bolivia-
nas, al mando de la CIA
tenian cercado al Che y
sus acompanantes.

Entonces, ocurrié lo
inevitable. De acuerdo
con las imagenes de la
pelicula, aunque nunca
hubo una claridad al res-
pecto, el Che fue sor-
prendido por sus perse-
guidores cuando se
encontraba tendido en el
suelo y de inmediato fue
baleadoy asesinado.

REVOLUCION
POSTUMA

Recuerdo que el teatro
quedo en silencio, pero no
por mucho tiempo. Pri-
mero se escucho6 un sono-
ro ihijjueputa!, que empe-
z0 a ser repicado por cen-
tenares de personas, quie-
nes empezaron a encen-
der fosforos. En ese
momento el fantasma del
Che Guevara hizo presen-
cia en ese teatro del cen-
tro de Cali, para liderar
una revoluciéon péstuma

En efecto, desde el
segundo piso empezaron
a caer pedazos de sillete-
ria mientras que cigarri-
llos, prendas encendidas
y otros elementos com-
bustibles, eran lanzados
hacia la pantalla, la cual
empezd a arder de una
manera espantosa, lo

Latinoameérica, sin
pedirle nada a nadie,

sin exigir nada, sin
explotar a nadie..."

Ernesto Guevara de La Serna

que me hizo pensar que
la asonada habia sido
preparada de manera
meticulosa, seguramen-
te con la colaboracion de

estudiantes de la Univer-
sidad del Valle.

iISALVESE QUIEN
PUEDA!

Pensé que la situacion
se habia tonado bastante
peligrosa, (las llamas de
la pantalla que ya habian
consumido las imagenes
del Che Guevara y sus
asesinos, eran realmente
aterradoras) por lo que
con otras personas corri
desaforado hacia la sali-
da, en medio de toda
clase de arengas revolu-
cionarias y antes de salir
pude ver que ante los
destrozos sufridos, con
seguridad esa iba a ser la

T

SOmos comparieros

(Emesto “Che” Guevara)

ultima funcidn del vetus-
to teatro esquinero.

Cuando salia a la calle,
pude ver antes de esca-
bullirme, que llegaban
los bomberos y la Policia
a tratar de controlar el
incendio y los desoérde-
nes que continuaban al
interior dela sala de cine,
que se despidi6é para
siempre con el recuerdo
del Che, impregnado en
sus escombros.

De esta manera, este
gran icono de la izquier-
da revolucionaria, que
ha sido y seguira siendo
durante muchos anos,
una verdadera leyenda,
puesto que cada vez que
pensamos en revolucion
o guerrilla, de manera
instantanea, llega a nues-
tra mente, la figura del

Che Guevara, que sin
ninguna discusion sigue
siendo el simbolo de una
juventud revolucionaria
que no pierde la fe y
sigue mirando el futuro
con esperanza y también
simbolo del triunfo de la
revolucion cubana.

Por ello, Ernesto Che
Guevara, nacido en Rosa-
rio, Argentina, militar,
médico, politica, escritor
y periodista, seguira por
siempre, siendo el
emblema y el ejemplo de
los jovenes latinoameri-
canos y del mundo, el
perfecto simbolo de
rebeldia, puesto que su
espiritu liberado en Los
Higuerones Bolivia,
nunca desaparecera y, al
contrario, seguira agi-
gantandose con el trans-
currir del tiempo.
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